
 

 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 
 

สถานที่ต้ัง        

ชื่อผู้ประสานงาน    หมายเลขโทรศัพท ์  ๐๒ - ๕๙๐๘๓๑๕  

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โครงการ   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม       ๓๖,6๘๐    บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    ๓๖,๕๘๐ บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 
 

 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
• การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) รูปแบบประชุมทางไกลแบบออนไลน์ เพ่ือลด

การวมตัวในห้องประชุมสัมมนา ลดงบประมาณในการจัดโครงการ ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาร่วมโครงการของหน่วยงานส่วนภูมิภาค รวมทั้งสามารถเปิดโอกาส

ให้เพ่ิมจำนวนบุคลากรในการเข้าร่วมประชุมแบบออนไลน์ได้มากขึ้น 

• ข้อจำกัดในการจัดบางกิจกรรม/โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

• มีบางกิจกรรม/โครงการที่ไม่สามารถให้บุคลากรเข้าร่วมดำเนินการได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งขาดงบประมาณ ทำให้ต้องจัดกิจกรรม/โครงการร่วมกันแบบบูรณาการ 

ส่งผลทำให้ไม่ได้ผลลัพธ์บางส่วนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๖ 

๖ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธุ์ 



   

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลู กฝั งจิ ตส ำนึ ก ให้ ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1. มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้อง
กับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้ าที่ แ ละยึ ดถื อป ระโยชน์ ส่ วน รวมของ
ประ เทศชาติ เหนื อกว่ าป ระโยชน์ ส่ วนตั ว         
ไม่ ก ระทำการอั น เป็ นการขั ดกั น ระหว่า ง
ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog”และระบบ
เลข “ฐานสอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิด
ในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมที่พึ งประสงค์ของคนไทย     
๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

 
มีแผนงานและการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลูกและปลุกจิตสำนึกความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้ าที่ และยึ ดถื อประโยชน์
ส่ วน รวม ขอ งป ระ เท ศ ช าติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำ
ระบบเลข “ฐานสิบ Analog” 
แ ล ะ ร ะ บ บ เล ข  “ฐ า น ส อ ง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิด
ในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม
ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค์ ข อ งค น ไท ย        
๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
1 

แผนงาน กรมสุขภาพจิต มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. จัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม     
การทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสุขภาพจิต 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ร้อยละ 100 

1.2 มีการดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดำเนินงาน /  วิเคราะห์
ปัจจัยสนับสนุน และปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้ง
แนวทางการปรับปรุง 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 6 เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ที่ขยายกรอบระยะเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลู กฝั งจิ ตส ำนึ ก ให้ ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง
ผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้เป็น
คนดี ประพฤติปฏิบัติดี 
 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
ในหน่วยงาน 

 
1 

กิจกรรม รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 

 
 

1.5 มีสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

 
ร้อยละ 

60 
รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 

 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนำ
ค่ า นิ ย ม  MENTAL ม า เป็ น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 
มี ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น  / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมและมีความสุข บนฐาน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิ จพอ เพี ย งและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
1 

กิจกรรม 

           
         กรมสุขภาพจิตมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕
โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 
 
 

 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 



 
-3- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที ่1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
พร้อมรับผิด (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรมที่
ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการและให้ ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริต
และมีการกำกับติดตามการ
ท ำ งา น ต าม เจ ต จ ำน งข อ ง
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

           
         แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดี   
กรมสุขภาพจิต พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมสุขภาพจิต ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต  ภายใต้แนวคิ ด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(MOPH Together Against Corruption)” ในวันที่ 
23 ธันวาคม 2564 ณ ห้องโถง อาคาร 1 ช้ัน 1 
กรมสุขภาพจิต อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 

 
2.2 การกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้   
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์
ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรม แล ะ    
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน ในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 

85 

 
         กรมสุขภาพจิตมีผลคะแนนภาพรวมตามเกณฑ์
ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน      
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) เท่ากับร้อยละ 94.96 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ผู้ ปฏิ บั ติ งานด้ านพั สดุ  ได้ รับ    
การพัฒนาความรู้  ความเข้าใจ 
และมีทักษะการปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ผู้ปฏิบั ติ งานได้ รับการพัฒนา
ความรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง /ป ี 

 
1 ครั้ง /ปี 

 

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเปิดเผยและ
วิธีการคำนวณราคากลาง และให้ คู่ สั ญญากับ
หน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ - จ่าย ของโครงการที่
เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อ ยละของการด ำเนิ นก าร 
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งที่ เป็ น ไป ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 

  

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Use 
หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณ สุข  พ .ศ . 
2564 อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 

 

 

2.7 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
      (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ ทำการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประ เภทจากบริษั ทยาเข้ ากองทุ นสวั สดิ ก าร
สถานพยาบาล 
     (2) ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ ต้องคำนึงถึ ง
ปั จจั ยด้ านต้ นทุ น  (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่ งมอบ (time) การให้ บริ การ 
(service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
     (3)ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติ
ของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 
     (4) ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรอง
ราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ
กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โด ยชอบ ด้ วย
กฎหมาย 

 
2.8 ส่ งเสริมและบั งคับ ใช้แนวปฏิบั ติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  พลเรือน กรณี
เรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดภายในหน่วยงาน ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีเรี่ยไร และการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งครัด 

 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ  
กรณี เรี่ ย  และการให้ หรื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์ อื่ นใด       
/สื่อต่อต้านการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เขา้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
1 กิจกรรม 

 
         กรมสุขภาพจิต แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ    
ในการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด     
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ    
ของกระทรวงสาธารณสุข  (หนังสือประทับตรา     
กรมสุขภาพจิต ที่ สธ 0803.8/ ว5204 ลงวันที่      
8 ธันวาคม 2564) 
 

ร้อยละ 100 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรื อน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจ้างประจำของหนว่ยงาน และส่งเสริมให้
มีวินัย 
 

มีการทบทวนความรู้ด้ านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำ
ของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 
 
 
 

 
 

         กรมสุขภาพจิต ได้จัดโครงการเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ระหว่าง
วันที่  23 – 24 กุมภาพันธ์ 256๕   ณ ห้องประชุม 1     
ช้ัน 1 อาคารกรมสุขภาพจิต เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการสร้างวินัยและระบบคุณธรรมรวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้บุคลากร  
ในสั งกั ดกรมสุ ขภ าพจิ ต  โดย ใช้ งบ ประมาณ 
36,680 บาท 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือสั่ง
การ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 

 
ร้อ ยละของการด ำเนิ น ก าร     
ด้ าน บ ริห ารงาน บุ คค ลขอ ง   
ห น่ ว ย ง า น  ที่ เป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความ โปร่งใส
และเป็นธรรม 

 
ร้อยละ 
100 

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กำหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ระเบี ยบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและการ
ป้องกันการทุจริต 

 
มี การส่ งเสริ มและพัฒนาให้
บุ คลากรในหน่ วยงาน ได้ รับ
ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกัน
แล ะป ราบ ป รามก ารทุ จ ริ ต
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริต 

 
อย่างนอ้ย 
1 ครั้ง / ปี 

              
                    กรมสุขภาพจิต ได้จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง         
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ในระหว่างวันที่ 23 – 24 กุมภาพันธ์ 256๕    
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 1 อาคารกรมสุขภาพจิต เพื่อส่งเสริม  
และพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต ได้รับความรู้      
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
ระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  โดยใช้
งบประมาณ 36,680 บาท 
 
 
 
 
              
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

  ทราบ 

 

 

(นายจุมภฏ พรมสีดา) 

รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
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